
キッズルーム東京いずみの特長

コンセプトは【０歳からのプライベートスクール】

• 東京いずみ幼稚園への入園を前提とした附属保育園

• 幼稚園が培った教育資源（施設・教育内容・運営力）を活用

子供も、先生も、共に成長できる園です！

➢比べて納得！キッズルーム東京いずみの魅力

保護者からの信頼が厚い！

• キッズルームは「企業主導型保育所」、保護
者が直接に入園を申し込むので、自治体に
よる利用調整がありません。

• そのため、園の方針をよく理解したご家庭が
利用します。先生達への信頼度は抜群！

３歳以降の成長も見据えた
きめ細やかな保育ができる！

• 小規模保育所は２歳までしか成長が見られ
ないのが欠点…。

• キッズルーム東京いずみでは、卒園児全員
が東京いずみ幼稚園へ入園するので、３歳
以降の成長も見据えた保育ができます。

認可保育所などは利用調整が
あるので、希望どおりの園に入
園できないなどのミスマッチが
起こる可能性も…
→クレームの原因になりやすい

これってピンとこないかもしれま
せんが 、子供達の成長を
長い目で見られることは保育者
としても大きなメリットです。

※認可保育所との比較
※小規模保育
との比較



キッズルーム東京いずみの特長②
➢オンリーワン！キッズルーム東京いずみだからこその魅力
幼稚園の施設・環境を活用して
保育ができる！

• キッズルーム東京いずみは、
幼稚園と隣接しています。

• 広い園庭、遊具、ホール、
室内温水プールなど充実の
保育環境が整っています。

学園の多種多様なスタッフが
あなたをサポート！

• 経験豊富な指導教諭や音楽・
体育などの専門講師による研修で
スキルアップ！

• 本部事務スタッフが園運営から
福利厚生の諸手続きまで
幅広くサポートします。単体の小規模園ではなかなか

できないことを子供達にしてあ
げられる。それも近くて便利、先
生も助かりますね。

これは心強い！先生達が安心して
成長できる環境が整っています。

【参考】マスコミ注目！各種メディアに掲載多数
➢ 2020.03 NHK『チコちゃんに叱られる』

➢ 2019.10 日本テレビ『ヒルナンデス！』

➢ 2019.04 BS朝日『ノゾキミ！企業参観』

➢ 2018.01 テレビ朝日
『天才キッズ全員集合』

➢ 2017.05 読売新聞『教育ルネサンス』

➢ 2017.03 テレビ東京
『池上彰のご当地ウラ事情』

➢ 2016.09 フジテレビ『めざましテレビ』

➢ 2016.06 TBS『あさチャン』

➢ 2016.05 テレビ朝日
『スゴ～イデスネ！！視察団』

➢ 2016.05 フジテレビ
『直撃LIVE グッディ！』

➢ 2015.10 週刊東洋経済
『〔教育〕の経済学』

➢ 2013.12 岡山放送『天才の育てかた』

➢ 2013.05 フジテレビ『とくダネ！』

➢ 2012.03 日本テレビ『スッキリ‼』

➢ 2012.03 岡本真夜さん卒園式ライブ

➢ 2011.06 日本テレビ『シューイチ』

➢ 2007.03 朝日新聞出版『AERA』

➢ 2007.03 産経新聞全国版『新国語断想』



働きやすい環境―オンもオフもしっかり―

• いずみの自慢は先生達！
先生達はチームワークも良く、和気あいあいとしています。明るい先生

が多いので、仕事も楽しくできます。プライベートでも先生同士でライブを

観に行ったり、食事をしたり、旅行したりして楽しんでいます。

• 懇親会・行事後の打ち上げ・職員旅行はタダ！※幼稚園のみ

園でも先生同士の仲を深めることを大切にしています。だから、飲み会の

費用は全部タダなんです！夏休みのお楽しみの職員旅行は、台湾や沖縄、

北海道などへ。給料からの天引きは一切ナシで満喫しています♪

職員の仲が良い！雰囲気の良い職場です

楽しい
仲間に！

• 住宅手当全額支給！有休も毎年100%取得！
「良い教育のためには先生を大切に」という考えで運営しています。

一人暮らしをする先生には住宅手当支給！有給休暇も毎年100％取得
しています。今年は１年目の先生でも夏休み８連休ありました。

• 産休／育休／時短・・・働き方はあなた次第

出産で産休・育休取得、その時短勤務で職場復帰など、あなたの

ライフステージに合わせていろいろな働き方ができます。

姉妹園の保育園への転勤も可能。長く働ける環境です。

オフや手当もしっかり！長く働ける環境です

公私ともに
充実！



一生働ける環境を用意―いずみのキャリアプラン―

20代～：
担任として
活躍

• 借上げ社宅制度で
家賃補助

• チームのサポート
あり（本部、講師）

• 有給休暇100％取
得

結婚後、
子育て中：
指導教諭と
して活躍

• 時短・非常勤など
選べます

• 未就園児クラスや
担任の指導など

• 職場隣接の企業主
導型保育所に子供
を預けて勤務

子育て後：
法人幹部、
講師として
活躍

• 姉妹園主任・園長、
本部職員へ昇進

• 課外教室講師、
教材開発部として
勤務

• 新規事業の検討、
立ち上げも

先生として成長！
仕事と家庭の
両立可能！

一生働ける環境！
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